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1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacao de empresa especializada na prestacao de servigos de concessao de licenca de uso de sistema
informatizado de processamento eletronico de dados, a ser implantado em servidor local ou em nuvem, destinado a
confeccdo, ao gerenciamento da folha de pagamento e a execucao das atividades correlatas da area de recursos
humanos, incluindo a implantagdo, instalacao, treinamento, customizacao, migracao, parametrizacao de dados,
suporte técnico, manutencdo e demais servigos necessarios ao pleno e adequado funcionamento do sistema que sera
utilizado pelo CRN7.

VALOR VALOR

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANTIDADE MENSAL TOTAL

Concessao de licenca de uso de sistema
informatizado de processamento eletrénico
de dados, a ser implantado em servidor local
ou em nuvem, destinado a confeccdo, ao
gerenciamento da folha de pagamento e a
execucao das atividades correlatas da area RS

01 de recursos humanos, incluindo a Més 12 R$ 950,20 11.402 40
implantacao, instalacao, treinamento, ) !
customizacdo, migracao, parametrizacao de
dados, suporte técnico, manutengdo e demais
servigos necessarios ao pleno e adequado
funcionamento do sistema que serd utilizado
pelo CRNY7.

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratacao sao caracterizados como comum(ns), conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista se tratar de atividades de carater permanente,
essenciais a gestdo de pessoal deste Conselho, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo
Técnico Preliminar.

1.4. O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel
por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5. O contrato ou outro instrumento hébil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serao
aplicadas em relacao a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2, O objeto da contratacdo estd previsto no PROPOSTA ORGCAMENTARIA 2026 DO CRN-7, conforme consta
das informacoes basicas deste termo de referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. Atualmente o Conselho de Nutricionistas da 72 Regiao possui a necessidade de concessao de licenca de

uso de software de folha de pagamento visando maior eficiéncia na gestdo das despesas de pessoal, por maior
qualidade na gestao dos recursos humanos, pela melhoria dos servicos e das informacoes prestadas aos servidores,
bem como o cumprimento da legislagao.

3.2. Os principais objetivos a serem alcancados com a implementacao da solucao sao:

a) proporcionar a gestao de forma integrada de recursos humanos, atribuindo maior confiabilidade aos
dados cadastrais, pessoais e funcionais, dos servidores publicos, bem como sistematizar atos normativos
da legislacao de recursos humanos;

b)atender as necessidades de gestdo e planejamento estratégico relativo a pessoal, no ambito da
administragao;

c) racionalizar e padronizar os processos da &area de recursos humanos, diminuindo custos e
aumentando a eficiéncia e eficéacia;

d) proporcionar ao setor de Recursos Humanos do CRN7 um controle mais eficiente e eficaz de seus
quadros, permitindo o cumprimento de dispositivos legais com maior seguranca e rapidez;

e) propiciar aos servidores mecanismos mais eficazes e eficientes na obtencdao de informacoes,
vantagens e beneficios;




f) permitir a geracdo de informagbes gerenciais com vistas a subsidiar os processos decisérios da
Gestdao de Rh e Folha de Pagamento;

g)efetuar os calculos da Folha de Pagamento, inclusive os retroativos de quaisquer alteragoes
funcionais e financeiras, de forma automatica, sem interferéncia manual;

h) atualizacao no sistema decorrentes de alteracoes de legislacdes e judiciais;

i) controlar os gastos com a folha de pagamento dos servidores, evitando erros e omissdes nos valores a
pagar, entre outros;

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

A contratacao tem critérios e praticas de sustentabilidade socioambiental, tais como:

4.1. Reducdo do consumo de papel;

4.2, Sustentabilidade do fornecedor;

A escolha de um fornecedor que adote praticas sustentaveis em suas operagoes € importante.

Isso inclui a utilizagdo de energias renovaveis, a redugdo do consumo de agua e a adogdo de politicas de
responsabilidade social.

Subcontratacao

4.3. Nao é admitida a subcontratacao do objeto contratual.

Vistoria

4.4, Nao ha necessidade de realizacdo de avaliagdo prévia do local de execucgéao dos servigos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicgoes de execucao

5.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execucgédo do objeto: 10 dias da assinatura do contrato;

DO SOFTWARE E DA GESTAO E PROCESSAMENTO DOS DADOS

5.1.2. Licenca de uso do Software/Sistema em servidor local ou em nuvem, para o acompanhamento da gestdo e

processamento integrado da administracado de recursos humanos compreendendo: Controle de
Pessoal/Cadastramento e Folha de Pagamento, que devera estar disponivel da seguinte forma:

a)Para 02 (dois) usuarios (servidores) que irao alimentar informacoes, executar consulta a base de
dados, emitir relatorios, gerenciar informacgdes entre outras atividades pertinentes;

5.1.3. Disponibilizacdo e manutencdo do sistema informatizado para gestdao de recursos humanos e
processamento da folha de pagamento, cuja operacao serd realizada pelo CRN7, cabendo a empresa contratada a
responsabilidade pela disponibilizagao, funcionamento, atualizagao, suporte técnico e manutencdo da solugéo.

5.1.4. O CRN-7, por meio dos colaboradores dos setores administrativo e contébil/financeiro irdo proceder o
envio dos dados necessarios, realizar consultas, emitir relatérios e acompanhar o processamento e a gestdo das
informacodes e dados dos colaboradores;

5.1.5. O Software/Sistema devera possibilitar o acesso via login e senha de forma personalizada;

5.1.6. O Software/Sistema deverd atender o registro de dados de colaboradores registrados no Regime da
Consolidacao da Leis Trabalhista - CLT.

ESPECIFICACAO TECNICA DO OBJETO
MODULO FOLHA DE PAGAMENTO

5.1.7. Disponibilizar o médulo de folha de pagamento, incluindo garantia, manutencao corretiva e evolutiva do
modulo por 12 (doze) meses e suporte técnico, a contar da data de aceite definitivo;

5.1.8. Parametrizar calculos diversos no sistema, por exemplo, cdlculos com indices de incidéncia diferenciados
de acordo com cada provento recebido pelo funcionario pagante;

5.1.9. Atender todos os instrumentos legais vigentes (leis, decretos, jurisprudéncias, normas regulamentadoras
etc.) relacionados direta ou indiretamente as rotinas de Gestdo de Pessoas (DP e RH);

5.1.10. Criar complementos de verbas (proventos, descontos, adicional, gratificacao etc.) para serem inseridos em
lote (varios funcionarios ao mesmo tempo) ou individualmente (em um funcionario) pelo usuario administrador
(usuérios da area de Gestao De Pessoas);

5.1.11. Parametrizar os calculos de desconto de pensao alimenticia, por exemplo, em percentual, customizando os
proventos a serem submetidos ao desconto em relagdo ao recibo do funcionario (holerite, recibo de férias etc.)
incluindo os devidos encargos e considerando as devidas dedugoes quando necessarios;

5.1.12. Realizar o cadastro de feriados nacionais e federais automaticos, para calculo de DSR.;

5.1.13. Realizar calculos em conformidade com todos os instrumentos legais vigentes em relagdo, por exemplo, ao
céalculo dos tributos patronais, impostos de renda, imposto sobre servigo etc.;



5.1.14. Apresentar no holerite ao usudrio administrador a memoéria de cdlculo para cada evento (proventos e
descontos) demonstrando o método de calculo no préprio holerite quando clicado sobre o evento;

5.1.15. Gerar arquivos, em conformidade com o layout do banco contratado do CRN7, para o pagamento dos
valores citados no item anterior;

5.1.16. Realizar o célculo instantaneo das movimentagoes salariais (holerite, recibo de férias etc.) quando ocorrer
um novo lancamento, ou seja, havendo, por exemplo, alguma insercao de desconto apods o holerite calculado,
recalculando-o automaticamente;

5.1.17. Emitir alertas automaticos, parametrizaveis pelo sistema, por meio de e-mails, com informacoes a respeito
de prazos e processos relacionados as atividades de Gestdo de Pessoas, por exemplo, vencimento de férias, prazo de
pagamento de verbas trabalhistas, periddicos etc. O sistema deve disponibilizar a opgao de configurar a periodicidade
do envio desses alertas podendo ser diario, semanal, mensal ou customizado;

5.1.18. Permitir a realizagdo de auditoria de informagdes manipuladas no sistema que ferem os instrumentos
legais vigentes;

5.1.19. Realizar o cadastro de auténomos;

5.1.20. Realizar o langcamento de valores para pagamento por meio do recibo de pagamento de autéonomo (RPA);
5.1.21. Realizar o gerenciamento de RPA no sistema, permitindo, por exemplo, a emissdo de relatérios de
pagamento de RPA por periodo e/ou por auténomos;

5.1.22. Emitir guia de tributos referentes aos pagamentos de RPA;

5.1.23. Permitir a realizacdo de provisdes como saldrio a pagar e férias a receber para programacao de custos

com pessoal, podendo ser individual (por funcionario) ou coletivo (todos os funcionarios cadastrados no sistema),
disponibilizando ao usuario administrador a opgdo de aproveitamento dos valores provisionados para os respectivos
processos de pagamento seguintes (salarios e férias, por exemplo) ou para simples simulagdo, valores
provisdrios/descartaveis;

5.1.24. Realizar a contabilizagdo dos proventos e descontos concernentes as movimentagoes salariais (folha de
pagamento, recibo de férias, verbas trabalhistas etc.), possibilitando a validagdo de inconsisténcias e importacao de
planilhas flexivel ao layout contébil adotado no CRN-7;

5.1.25. Atender aos calendérios oficiais (municipal, estadual/distrital e federal) em relagao aos feriados e pontos
facultativos para controle de descontos de beneficios e de descanso semanal remunerado (DSR);

5.1.26. Permitir a importacao de planilhas de dados para alimentacao e, por conseguinte, agilizacao dos
processos de folha de pagamento, afastamentos, férias, por exemplo;

5.1.27. Realizar a geracao e envio do arquivo Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) dentro
dos parametros, formatos e periodicidade legais estabelecidos pelos instrumentos legais da Administragao Publica
vigentes;

5.1.28. Gerar as guias tributarias federais (DARF) de acordo com os codigos da Receita Federal Brasileira, como
0561, 0588, 8301 etc, e atendendo todos os parametros, formatos e periodicidade legais estabelecidos pelos
instrumentos legais da Administracao Publica vigentes;

5.1.29. Gerar e enviar para o devido recolhimento a Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e do arquivo para envio
pelo SEFIP das informacgodes relativas ao FGTS e Previdéncia Social atendendo todos os parametros, formatos e
periodicidade legais estabelecidos pelos instrumentos legais da Administracao Publica vigentes;

5.1.30. Gerar e enviar para recolhimento a guia de recolhimento rescisério de FGTS (GRRF) atendendo todos os
parametros, formatos e periodicidade legais estabelecidos pelos instrumentos legais da Administracdo Publica
vigentes;

5.1.31. Realizar o desconto de contribuigdo sindical dos funcionarios de forma automatica e/ou manual no més de
marco de cada ano;

5.1.32. Emitir guia de recolhimento sindical;

5.1.33. Emitir relatérios de auditoria dos valores recolhidos quanto a contribuigao sindical;

5.1.34. Gerar arquivo em lote referente ao cadastro/registro no Programa de Integracdo Social (PIS), segundo o

layout da Caixa Economica Federal (CEF), dos funcionarios com auséncias no PIS para o respectivo ajuste e, apods,
inclusdo automatica no sistema;

5.1.35. Gerar o arquivo no formato estabelecido pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

5.1.36. Gerar o arquivo da Declaragdo do Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF) para o correto envio
atendendo todos os parametros, formatos e periodicidade legais estabelecidos pelos instrumentos legais da
Administracdo Publica vigentes;

5.1.37. Gerar o arquivo da Relacao Anual de Informacgoes Sociais (RAIS) para o correto envio atendendo todos os
parametros, formatos e periodicidade legais estabelecidos pelos instrumentos legais da Administracdao Publica
vigentes;

5.1.38. Realizar simulacao de folhas de pagamento coletiva ou individual, por competéncia ou por funcionarios;

5.1.39. Realizar o célculo de folha retificadora e a diferenca nos casos de reajustes retroativos ou por motivo de
mudanca do tipo de afastamento;

5.1.40. Realizar a reintegragao de funcionario, assegurando todas as informagées e beneficios anteriores e
alteracao do Regime;

5.1.41. Emitir quando necessario, relatdrios periddicos, individuais e coletivos dos funcionarios em férias;

5.1.42. Realizar simulacao de calculo rescisorio;



5.1.43. Realizar célculos até equalizar os valores de descontos de pensdo alimenticia e imposto de renda para os
casos em que a base de célculo incidir sobre o valor liquido;

5.1.44. Realizar o célculo de folhas complementares nos casos de adiantamentos de proventos e beneficios néo
lancados na folha de pagamento do més anterior e que deverdo transitar na folha de pagamento do més seguinte;

5.1.45. Inserir verbas fixas (descontos e proventos) individual, por funciondrio, para que as verbas sejam
consideradas automaticamente nos recibos salariais mensais;

5.1.46. Realizar o controle de empréstimo consignado, gerenciando multiplas parcelas automaticamente com
exposicao no holerite do nimero de cada parcela paga (x) e a respectiva quantidade de parcelas faltantes (y);

5.1.47. Exportar arquivos referentes aos pagamentos gerados pelo mdédulo de folha de pagamento para as
instituicdes bancarias que possuem convénio com o CRN7 e adequados aos layouts estabelecidos pelos bancos para
efetivacao de pagamentos salariais;

5.1.48. Confeccgao periodica de escala de férias dos funciondrios;

5.1.49. Validar o niimero minimo e maximo de dias de gozo de férias em ambos os regimes, ou seja, CLT;

5.1.50. Validar se determinado funcionario tem direito a gozo de férias;

5.1.51. Realizar, quando necessario o cancelamento de gozo de férias;

5.1.52. Realizar, quando necessario a interrupgao de férias;

5.1.53. Controlar dos prazos referentes aos vencimentos dos periodos aquisitivos para concessao de férias nos
regime CLT;

5.1.54. Realizar alerta automatico de vencimento de periodo aquisitivo de férias (Gltimo prazo), de forma
parametrizada;

5.1.55. Parametrizar os célculos conforme executado atualmente no regime CLT, inclusive adiantamento de férias
que tramita na folha mensal;

5.1.56. Emitir o aviso de férias;

5.1.57. Emitir o recibo de férias;

5.1.58. Emitir relatérios periédicos, individuais e coletivos dos funcionarios em férias;

5.1.59. Gerar e manter o histérico dos periodos aquisitivos e dos periodos de férias;

5.1.60. Gerar relatérios, quando necessario, referente as inconsisténcias de dados na marcagdo de férias
conforme parametros atuais;

5.1.61. Gerar relatérios individuais de pagamento de adiantamento de férias;

5.1.62. Manter armazenado todos os dados em histdrico;

REQUISITOS FUNCIONAIS

5.1.63. O sistema deve funcionar corretamente nos navegadores mais utilizados (pelo menos Mozilla Firefox 5.0
ou superior, Microsoft Edge 7.0 ou superior e Google Chrome 12 ou superior).

5.1.64. A solucao deve ser instalada e operada em ambiente de servidor local da contratante ou em nuvem,
possibilitando disponibilizar em tempo real as informagdes processuais cadastradas em banco de dados tunico e
permitir a gestao total dos processos.

5.1.65. Conceder permissdo de acesso somente a usudarios autorizados. Usuarios ndo autorizados ndo podem ter
qualquer acesso, formal (entrada via tela de login) ou informal.

5.1.66. Permitir o controle de usuarios hierarquicamente.

5.1.67. Permitir a definicao de perfis de utilizacao individuais ou de grupos.

5.1.68. Manter trilhas de auditoria (registro de log) das agdes dos usuarios no sistema implementado passiveis de

consulta e geracdao de relatério com filtros por data, evento, usuario e demais campos, com distingao de usuarios,
moddulo e horario das agoes, se possivel com distingdao de cores entre os campos. Sob nenhuma hipétese os logs de
auditoria deverao ser passiveis de alteragdo por nenhum usuario do sistema.

5.1.69. A solucdo ndo deverd armazenar dados locais nas estagdes de trabalho, mesmo que temporariamente
esteja relacionado com credenciais de acesso e permissoes de acesso.

5.1.70. Disponibilizar recursos de gestao do perfil de usuarios habilitando ou desabilitando telas por usuéario e/ou
relatérios, consultas por usudrio etc.

5.1.71. O fornecedor devera fornecer uma versao instaldvel do software, compativel com sistemas operacionais
(ex: Windows Server, Linux, etc.) a serem definidos pela contratante.

5.1.72. Utilizacao de banco de dados compativel com padrées do mercado, com possibilidade de administracao
local.

5.1.73. Oferecer sistema de ajuda possibilitando obter informacgdes e orientagdes sobre o correto e efetivo uso do
sistema.

5.1.74. O datacenter deve assegurar a disponibilidade de recursos de infraestrutura, suficientes para o bom

funcionamento do sistema (espag¢o em disco, ocupacao da CPU etc.).

5.1.75. O datacenter deve assegurar a total seguranca dos dados que serdo de acesso restrito aos usuarios
determinados pelo CRN7.

5.1.76. A contratada fica responsavel pelas consequéncias de possiveis usos indevidos de informacdes obtidas



indevidamente de sua infraestrutura de TI.
5.1.77. Possuir interconexdo de maneira automatica e manual com o médulo interativo dos usuarios.

5.1.78. O datacenter deve assegurar a disponibilidade de recursos de infraestrutura, suficientes para o bom
funcionamento do sistema (espago em disco, ocupacgao da CPU etc.);

5.1.79. O datacenter deve assegurar a total seguranca dos dados que serao de acesso restrito aos usudarios
determinados pelo CRN7;

5.1.80. A contratada fica responsavel pelas consequéncias de possiveis usos indevidos de informacgdes obtidas
indevidamente de sua infraestrutura de TI.

5.1.81. Permitir que o usuario administrador possua imediato acesso ao sistema, sem intermediacao de terceiros,
para realizacdo de cadastros e lancamentos rotineiros necessarios para que os processos sejam corretamente
executados pela area de Gestao de Pessoas do CRN7.

5.1.82. A solucgdo devera ser implantada em infraestrutura local (on-premises), ou seja, em servidores proprios da
contratante, ou podera ser implantada em dependéncia de computacdao em nuvem (cloud computing).

5.1.83. O software deve ser instalado em servidores fisicos locais da contratante ou virtuais localizados na
infraestrutura da contratada.

5.1.84. O fornecedor devera especificar os requisitos minimos de hardware (CPU, RAM, armazenamento) para
instalacao em ambiente local.

5.1.85. A solugdo deve permitir o armazenamento local de todos os dados, sem exigéncia de sincronizacdo com
servidores remotos, exceto quando expressamente autorizado para fins de backup ou suporte técnico
(consulta/insercao em tempo real em banco de dados no caso de instalado em servidor em nuvem da contratada).

5.1.86. Todos os dados processados pelo sistema devem permanecer sob controle da contratante, sem
transferéncia ou replicacao automatica para ambientes externos, salvo em casos de backup autorizado.

5.1.87. O software deve atender a politicas de seguranca da informacéo da contratante, incluindo possibilidade de
integracdo com ferramentas locais de criptografia, firewall e controle de acesso interno.

5.1.88. O datacenter deve assegurar a total seguranca dos dados que serdo de acesso restrito aos usuarios do
CRN7;.

5.1.89. Possuir a facilidade de implantacdo, sendo que sua configuracédo e execugao, pleno funcionamento, devera
ser de no maximo em 30 (trinta) dias corridos.

5.1.90. Possuir total integracdo com o médulo interativo dos funcionérios e com o médulo de gestdo de ponto.
5.1.91. Possuir integragao nativa entre todos os maddulos do sistema, inclusive entre as ferramentas de tecnologia,

sem necessidade de execucdo de rotinas (automaéticas ou nao) para compatibilizacdao de dados e sem necessidade de
redundéancia de processos.

5.1.92. Possuir a funcionalidade de extracdo de informacgoes e integracao.

5.1.93. Oferecer menu “ajuda” contendo a explicacdo do funcionamento dos médulos e exemplos de utilizagdo
com facil acesso para cada tela e funcionalidade do sistema.

5.1.94. Os dados deverao ser armazenados integralmente em infraestrutura local, sem qualquer armazenamento
em nuvem, nao serao consideradas solucdes baseadas em cloud computing, multitenancy ou que exijam hospedagem
em datacenters de terceiros

5.1.95. Todo e qualquer registro no sistema devera ser armazenado em histérico.

5.1.96. A solucdo poderd ser disponibilizada em ambiente em nuvem (SaaS/Cloud), desde que atendidos
integralmente os requisitos de seguranca, LGPD, continuidade e portabilidade definidos neste Termo.

5.1.97. A solugcao deverd garantir segregacao ldgica de dados do CONTRATANTE (tenant isolado), com
mecanismos que impegam acesso por terceiros ndao autorizados.

5.1.98. A CONTRATADA deverd informar, em proposta, a arquitetura de hospedagem, provedor (quando houver),
localidade/regiao de dados, e responsabilidades (shared responsibility).

5.1.99. E vedada a transferéncia internacional de dados pessoais sem base legal e sem informagéo prévia ao
CONTRATANTE, com registro e justificativa.

5.1.100. Seguranca: Criptografia e Controles Técnicos
a) Trafego criptografado com TLS 1.2+.
b|) Dados em repouso criptografados (ex.: AES-256 ou equivalente).

5.1.101. Gestao de identidades e acessos com:
a) politica de senha configuravel;

b) bloqueio por tentativas invalidas;

c) timeouts e controle de sessao.

5.1.102. A CONTRATADA devera garantir rotinas de backup automaticas e retencédo definida, com comprovacao
quando solicitada.

5.1.103. Deve existir plano de contingéncia e recuperacao de desastres (DR) documentado, com testes periédicos.
5.1.104. Logs e Auditoria

5.1.105. Logs de auditoria para agodes criticas (login, alteracdes, fechamento, parametrizagdes), com retengao
minima configuravel.

5.1.106. Deve permitir exportacao de logs (CSV/JSON) para auditoria do CONTRATANTE, quando solicitado.

5.1.107. GPD/(Papéis, Tratamente, Incidentes)



5.1.108. A CONTRATADA atuard como operadora e devera firmar obrigagdes de tratamento, confidencialidade e
seguranca.

5.1.109. Notificacao de incidente envolvendo dados pessoais: até 24h apds ciéncia, com plano de resposta.
5.1.110. SLA minimo por criticidade (mesmo modelo da versao A) e atualizacdo legal inclusa.

5.1.111. A CONTRATADA devera apresentar plano de saida (exit plan) e garantir exportacao integral de dados ao
fim do contrato em formatos abertos (CSV/JSON + relatérios PDF + dicionario de dados).

5.1.112. A CONTRATADA devera apoiar tecnicamente a migracao para solugao futura, quando solicitado.

SEGURANCA

5.2. Permitir definir politicas por grupo de usudrios, com controle de validade de senha.

5.3. Possuir controle de log de todas as transacdes através da definicdo das operagées que deverao ser
monitoradas por tabela.

5.4. As senhas de acesso ao sistema deverdo ter senhas diferentes para cada usuario de modo que cada
usuario tenha acesso restrito a certas informacoes.

5.5. Controle de permissoes de inclusao, alteragdo, consulta e exclusdao por mddulo ou tabela.

5.6. Possibilitar que mais de um usudrio possa operar varios modulos do sistema simultaneamente.

5.7. Conter numero ilimitado de licengas para funciondrios através do portal do colaborador.

5.8. Permitir criar varios usuarios com diversos perfis/caracteristicas/critérios de acessos.

5.9. Ser compativel a estrutura de cargos, fungoes, lotacao, jornadas, centro de custo e todos os normativos
vigentes do CRN7.

5.10. Atender completamente aos normativos e exigéncias trabalhistas legais (CLT, acordos sindicais, Portaria
MTE n? 1.510/2009 etc.) vigentes.

5.11. Oferecer sistema de ajuda possibilitando obter informacoes e orientagcdes sobre o correto e efetivo uso do
sistema.

5.12. Oferecer suporte via web, aos usuarios administrador para tirar duvidas de acesso ou relacionadas a

operacgédo do sistema.

5.13. A contratada e a contratante irdo, em comum acordo, definir a data de inicio, duracdo e ementa do
treinamento, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

5.14. Os treinamentos deverdao ser em dias e horarios diferentes aos usudarios administradores e aos usudrios
comuns tendo um nimero limite para cada uma dessas turmas conforme acordado com a contratante.

DO TREINAMENTO DOS FUNCIONARIOS PARA USO DO SISTEMA

5.15. Para as atividades de treinamento, a contratada devera realiza-lo presencialmente nas dependéncias da
contratante ou online pela internet em ambiente de ensino a distancia da contratada.

5.16. Os prazos dos treinamentos técnicos e funcionais serdo definidos em comum acordo com o contratante,
realizados com equipamentos disponibilizados pelo contratante em suas dependéncias durante o periodo de
implantacao do projeto.

5.17. Fornecer manuais operacionais e de usudrios em portugués Brasil.

5.18. Durante o periodo de vigéncia do contrato e pelo prazo minimo de 12 meses apds o inicio da operagao, a
contratante podera solicitar a contratada, sempre que julgar necessario respeitando o limite de horas de consultoria
previamente alocadas, treinamento técnico sobre as funcionalidades e operacionalizagdo do sistema para os
funciondrios do CRN7.

Migracao dos dados

5.19. A base de dados, inclusive informacdes de tabelas, dos sistemas legados devera ser migrada para o novo
Sistema.
5.20. O sistema deverd permitir futura migracdo dos dados cadastrados.

DEVERES ESPECIFICOS DA CONTRATADA

5.21. Contar com recursos de seguranca que garantam o sigilo dos dados e informacgoes recebidas e enviadas,
bem como das informacoes e dados que trafegarem em seu sitio (site/portal/dominio);

5.22. Garantir a manutencao e guarda de cdpia de seguranca (“backup”), dos dados da Contratante constante
de seus arquivos;

5.23. Ao término do contrato ou em caso de rescisdo do contrato, a base de dados devera ser fornecida pela
contratada sem custo adicional a contratante.

5.24. Atualizar o sistema sem custos adicionais ao contratante, durante o tempo de contratagdo, nos casos de
mudanca de leis e melhorias do sistema que impactem nos processos de gestdao de pessoas ou folha de pagamento ou
em qualquer funcionalidade do sistema durante a vigéncia;



5.25.

Contar com recursos de seguranca que garantam o sigilo dos dados e informacoes recebidas e enviadas,

bem como das informacgées e dados que trafegarem em seu sitio (site/portal/dominio);

a) Licenca de uso do Software/Sistema, para o acompanhamento da gestdo e processamento integrado
da administracao de recursos humanos compreendendo: Controle de Pessoal/Cadastramento e Folha de
Pagamento;

b) Parametrizacao, customizacao, conversdo e migracao de dados do sistema em operacao, por meio de
técnico especializado da folha de pagamento e ponto eletrénico, a fim de adequar as configuragées do
sistema as exigéncias legais e as melhores praticas de gestao de recursos humanos, folha de pagamento
e tratamento do ponto;

c) Gestao e processamento integrado da administracao de recursos humanos compreendendo: Controle
de Pessoal/Cadastramento e Folha de Pagamento;

d) Treinamento dos colaboradores para envio das informagdes e acompanhamento dos dados e
informacodes processadas pela contratada;

e) Geragao de Relatérios diversos que nao estiveram configurados;

f) Calculo e processamento da folha de pagamento mensal, adiantamentos, incluindo lancamentos
retroativos relacionados a reajustes salariais, emissdo de documentos, guias, holerites e encargos
sociais;

g) Calculo e processamento da folha de pagamento e encargos de colaboradores autéonomos, incluindo a
emissao de documentos, guias, recibos e encargos sociais;

h) Administracdo e calculos de férias, 13¢ saldrios, incluindo previsdo, provisdo, controles, calculo e
emissao de recibos;

i) Geracao das diversas guias de recolhimento de impostos, DAMSP, DARF, GPS, GRFC, guias de
recolhimento de contribuicéo sindical, relatdrios e arquivos eletronicos, operacionais e legais, tais como
crédito de salarios, pensdo alimenticia, SEFIP e CAGED;

j) Emisséo e envio de relatorios anuais como RAIS, DIRF e DCTF;

k) Realizacdo de cdlculos de recolhimento das obrigacdes previdenciarias e demais encargos com
adaptacao tanto para Regime CLT;

1) Admissdes, documentacdo e beneficios legais (montagem e atualizacdo de prontudrios dos
funciondrios, registro e atualizacao em carteira de trabalho e fichas de Registro de empregados);

m
) Emissdo de guias e relatorios relacionados com licencas e afastamentos previstos pelo INSS e
acompanhamento dos exames médicos e afastamentos;

n)Implantagcdo e suporte para transicdo ao sistema e-Social, bem como o atendimento através do
sistema quando implementado;

o) Informacgbes e histérico dos funcionarios de forma eletronica, possibilitando consultas ageis das
informacoes, tanto por gestores e colaboradores;

p) Rescisbdes contratuais (emissao de termo de rescisao de contrato, guias de seguro desemprego, GRRF,
baixa do registro em carteira de trabalho e baixa em livro de registro ou cadastro similar);

g)Manutencgdo da ficha de registro eletronica, visando eliminagdo de custos com armazenamento de
papéis e impressao, agilidade nos processos de RH, ponto eletronico integrado com a folha de
pagamento e controle de célculo de acordos sindicais e convengoes e sua aplicagao em folha.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta
DA PROPOSTA

5.26.
5.27.

5.28.

A empresa devera apresentar em sua proposta o valor da prestagdo do servigo.
A proposta devera conter:

a) descricao do objeto e valor unitario mensal;

b) Valor global da proposta (Anual);

c) CNP] da empresa;

d) Razao Social;

e) Endereco completo da matriz do fornecedor;

f) Nome completo do representante legal, CPF, Carteira de Identidade e endereco residencial.

A proposta deverd ser apresentada no formato a seguir:

VALOR

MENSAL VALOR TOTAL

DESCRICAO UND QTD

Concessao de licenca de uso de sistema informatizado de

processamento eletrénico de dados, a ser implantado em servidor
local ou em nuvem, destinado a confecgdo, ao gerenciamento da
folha de pagamento e a execugdo das atividades correlatas da area
de recursos humanos, incluindo a implantacao, instalagédo,
treinamento, customizagdo, migragcdo, parametrizacdo de dados,
suporte técnico, manutencdo e demais servigos necessarios ao
pleno e adequado funcionamento do sistema que serd utilizado pelo
CRN7.
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R$

R$




| TOTAL ] XXXX | XXXX

5.29. As propostas serao julgadas pelo critério de menor prego.

5.30. Propostas com validade minima de 60 dias.
Especificacao da garantia do servico (art. 40, §19, inciso III, da Lei n? 14.133, de 2021)

O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Cddigo de Defesa do Consumidor).

5.31. Sem que a isto limite seus direitos, terd o Conselho Regional de Nutricionistas da 72 Regido as seguintes
garantias:

5.31.1. Receber o objeto de acordo com o que consta neste instrumento, no edital e nos seus anexos;

5.31.2. Rejeitar o produto cujas especificagdes ndao atendam aos requisitos minimos constantes neste Termo de
Referéncia;

5.31.3. O CRN7 é responsavel pelos seguintes itens:

5.31.4. Efetuar o(s) pagamento(s) da(s) Nota(s) Fiscal(ais)/Fatura(s) da contratada, apos a efetiva entrega do
produto;

5.31.5. Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a empresa vencedora no prazo estipulado;
5.31.6. Proporcionar todos as facilidades, inclusive esclarecimentos atinentes a execuc¢ao do objeto, para que a

empresa possa cumprir as obrigacdes dentro das normas e condicoes da aquisicao;

5.31.7. Promover, através de seu representante, o acompanhamento e fiscalizacdo e recebimento do objeto
contratado, sob os aspectos quantitativos e qualitativos, prazos de vigéncia e entregas, anotando em registro proprio
as falhas detectadas e comunicando ao 6rgao por escrito as adverténcias e as ocorréncias de quaisquer fatos que, a
seu critério, exijam medidas corretivas por parte desta;

5.31.8. Notificar a empresa, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades constantes no objeto que
compoem o Termo de Referéncia, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias.

5.31.9. Facilitar o acesso do CONTRATANTE a todas as etapas de execucao dos servigos;

5.31.10. Promover diligéncias junto aos érgaos pertinentes para obtencao da documentacao que se fizer necessaria
a consecucao e entrega dos servigos, segundo a legislacao vigente quando da execugdo dos servigos, competindo-lhe
inclusive o pagamento das respectivas taxas/multas e encargos correspondentes.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as
normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensao do contrato, o cronograma de execucao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagoOes entre o érgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgéo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

Fiscalizacao

6.5. A execucgdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.6. O fiscal do contrato acompanharé a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigoes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, VI);

6.7. O fiscal do contrato anotara no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas
a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos
observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §12 e Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.8. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a
corregdo da execucgao do contrato, determinando prazo para a corregao. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, III);

6.9. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo hdbil, a situacdo que demandar decisao ou
adocgdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o
caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.10. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.11. O fiscal do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n? 11.246, de 2022, art.
22, VII).

6.12. O fiscal do contrato verificard a manutencédo das condigoes de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando
quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n? 11.246, de 2022).

6.13. Caso ocorra, descumprimento, das ohrigacées, contratuais, o fiscal administrativo. do contrato atuard
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tempestivamente na solugédo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

Gestor do Contrato

6.14. O gestor do contrato coordenard a atualizacao do processo de acompanhamento e fiscalizagao do contrato
contendo todos os registros formais da execucao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteracoes e das prorrogagoes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacao da necessidade de adequacgOes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.
(Decreto n© 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.15. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.16. O gestor do contrato acompanhard a manutencgao das condigdes de habilitacdao da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento
da despesa no relatdrio de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.17. O gestor do contrato emitirda documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacées assumidas pelo contratado, com mencao ao seu
desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes. (Decreto n? 11.246, de
2022, art. 21, VIII).

6.18. O gestor do contrato tomarad providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicacao de sangoes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n?
14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n2 11.246, de
2022, art. 21, X).

6.19. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacg6es sobre a consecucdo dos objetivos
que tenham justificado a contratacao e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.20. O gestor do contrato deverd enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacao
dos procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdao nos termos do
contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacao da execucao do objeto utilizara o valor mensal da prestacao de servigo;

7.1.1. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangOes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. nao produzir os resultados acordados,

7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utilizd-los com

qualidade ou quantidade inferior a demandada.
Do recebimento

7.2. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelo fiscal técnico/administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.
(Art. 140, 1, a ,dalein®14.133, de 2021 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n® 11.246, de 2022).

7.3. O prazo da disposicao acima serda contado do recebimento de comunicacao de cobranca oriunda do
contratado com a comprovacao da prestacao dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.4. O fiscal do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico/adminitrativo. (Art. 22 e 23, X, Decreto n? 11.246, de
2022).

7.5. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal do contrato ira
apurar o resultado das avaliagcoes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

7.5.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

7.5.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a tltima e/ou Unica medicao de servicos até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

7.5.3. A fiscalizagdo nao efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medicao de servicos até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 ¢/c art. 140 da Lei n®
14133, de 2021)

7.5.4. O recebimento provisorio também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os testes de campo
e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.5.5. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacoes
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constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacédo das penalidades.

7.6. Quando a fiscalizacao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execuc¢ao do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.7. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apdés a verificacao da qualidade e
quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.7.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencao ao seu desempenho na
execucao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto
n° 11.246, de 2022).

7.7.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdao apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.7.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentagOes apresentadas; e

7.7.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.7.5. Enviar a documentacdao pertinente ao setor de contratos para a formalizacao dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao.

7.8. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal
no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.9. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugao, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.10. O recebimento provisério ou definitivo nao excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca
do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidacao
7.11. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias uteis para fins

de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72, 8§22 da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n? 77/2022.

7.12. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao,
nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do
art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.13. Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.13.1. o prazo de validade;

7.13.2. a data da emissao;

7.13.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.13.4. o periodo respectivo de execugao do contrato;

7.13.5. o valor a pagar; e

7.13.6. eventual destaque do valor de retencgoes tributarias cabiveis.

7.14. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da

despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos
a comprovacado da regularizagdo da situacao, sem 6nus a contratante;

7.15. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.16. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condigOes de
habilitagao exigidas; b) identificar possivel razao que impeca a contratacao no ambito do érgao ou entidade, tais como
a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas
(INSTRUCAO NORMATIVA N¢ 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.17. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificacao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.18. Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar
aos o6rgaos responsaveis pela fiscalizacdao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.19. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.
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7.20. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.21. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizacdao da liquidacao
da despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrugcao Normativa SEGES/ME n? 77, de 2022.

7.22. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdao atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacao do indice IPCA de
correcdao monetaria.

Forma de pagamento

7.23. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.24. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.25. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislacédo aplicavel.

7.26. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos na fonte,

quando da realizacao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

7.27. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de
2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicées abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz
jus ao tratamento tributéario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O contratado serd selecionado por meio da realizagcdo de procedimento de dispensa de licitagdo, com
fundamento na hipotese do art. 75, inciso II, da Lei n® 14.133/2021.

Exigéncias de habilitacao

8.2. Previamente a celebragao do contrato, a Administracdo verificard o eventual descumprimento das
condigbes para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que a impeca, mediante a consulta a
cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da

Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.3. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa interessada e de seu s6cio majoritario, por
forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancoes impostas ao responsavel pela pratica de ato
de improbidade administrativa, a proibicao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja so6cio majoritario.

8.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

8.5. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

8.6. O interessado sera convocado para manifestagao previamente a uma eventual negativa de contratacgao.
8.7. Caso atendidas as condigGes para contratacdo, a habilitacdao do interessado sera verificada por meio do

SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.8. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacao constante do SICAF, ou encaminhar,
quando solicitado pela Administracao, a respectiva documentacao atualizada.

8.9. Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicacao de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

8.10. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o fornecedor
for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso
exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz.

8.11. Serdo aceitos registros de CNP]J de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigoes.

8.12. Para fins de habilitacdo, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serao exigidos
conforme sua natureza juridica:

Habilitacao juridica

8.13. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade
para fins de identificacdo em todo o territério nacional;
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8.14. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

8.15. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicao de Microempreendedor Individual -
CCME]I, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-

negocios/pt-br/empreendedor;

8.16. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatorio de seus administradores;

8.17. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucdao Normativa DREI/ME n.2 77,
de 18 de marcgo de 2020.

8.18. Sociedade simples: inscricdao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.19. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a
matriz

8.20. Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede,
além do registro de que trata o art. 107 da Lei n? 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.21. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteracées ou da consolidacao
respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.22. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

8.23. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.24. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.25. Declaracao de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdao de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicao;

8.26. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-L.ei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.27. Prova de inscricao no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.28. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.29. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipal relacionados ao objeto contratual,
deverd comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de declaracao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.30. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢gdo nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Econémico-Financeira

8.31. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso
se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua contratagdo (art. 52, inciso II, alinea “c”, da Instrugdao Normativa
Seges/ME n® 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.32. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021,
art. 69, caput, inciso II);

8.33. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

8.34. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.35. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverao atender a todas as exigéncias da

habilitagao e poderao substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura; e

8.36. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida hd menos de 2 (dois) anos.

8.37. Qs documentos referidos acima deverdo ser exigides com base no limite definide pela Receita Federal do
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Brasil para transmissao da Escrituracao Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.38. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), serd exigido para fins de habilitacdo patriménio liquido
minimo de 10% do valor total estimado da contratacgéo.

8.39. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art.
65, §19).

Qualificacao Técnica

8.40. Declaracao de que o interessado tomou conhecimento de todas as informacoes e das condigdes locais para
o cumprimento das obrigacdes objeto da contratacao;

8.41. A declaracgao acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratacgao.

8.42. Comprovagao de aptidao para execucgdo de servigo de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente
ou superior com o objeto desta contratacdao, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de certidoes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

8.43. Serd admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a apresentacdo e o somatério de
diferentes atestados executados de forma concomitante.

8.44. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
interessada.

8.45. O interessado disponibilizara todas as informacgOes necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratagéo,
endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

9. ESTIMATIVA DE VALOR

9.1. O custo estimado mensal da contratagdo é de R$ 950,20 (novecentos e cinquenta reais e vinte centavos)
totalizando R$ 11.402,40 (onze mil quatrocentos e dois reais e quarenta centavos), conforme custos unitarios apostos
na tabela do item 1.1.

9.2. A estimativa de custo levou em consideracdo o risco envolvido na contratacdo e sua alocacao entre
contratante e contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrao a conta de recursos especificos, conforme

disponibilidade orcamentdria informado pela Unidade Contabil.

10.2. A dotacgdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Proposta
Orgamentdria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Belém, 17 de abril de 2026.

MAURO CESAR DE MATOS CARVALHO
Contabilidade do CRN7

: eil _. | Documento assinado eletronicamente por Mauro Cesar de Matos Carvalho, Assessor(a) Contabil, em
e $)117/04/2026, as 09:13, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62 do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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Referéncia: Processo n? 070713.000003/2026-30 SEI n® 2385871
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CONSELHO REGIONAL DE NUTRIGAO 72 REGIAO - CFN
Edificio Real One, 212 andar. Avenida Governador José Malcher, 937, Belém/PA, CEP 66055-260
Telefone: 9140429744 - http://crn7.org - E-mail: contato@crn7.org.br

Belém, 26 de janeiro de 2026.

ANEXO 1
PLANILHA CONTENDO ESPECIFICACOES, QUANTITATIVO E VALOR MAXIMO ADMISSIVEL

. VALOR | VALOR
ITEM DESCRICAO UND | QUANT | ;N1 TARIO | GLOBAL

Concessao de licencga de uso de sistema informatizado de processamento
eletronico de dados, a ser implantado em servidor local ou em nuvem,
destinado a confecgdo, ao gerenciamento da folha de pagamento e a execugdo

1 das atividades correlatas da area de recursos humanos, incluindo a licenga de | Més 12 R$ 950,20 11 4]'::)$2 40
uso, implantacao, instalacdo, treinamento, customizagao, migracéo, ’ !
parametrizacdo de dados, suporte técnico, manutencdo e demais servigos
necessarios ao pleno e adequado funcionamento do sistema

VALOR GLOBAL ESTIMADQO »»»»»»»»»»» 11.4%$2140
eil Documento assinado eletronicamente por Ionara do Socorro Silva De Oliveira, Assessor(a) Contabil, em
.) L]

At L‘ﬂ 09/04/2026, as 14:45, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62 do

Decreto n? 8.539, de 8 de
eletranica outubro de 2015.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cfn.org.br/sei/controlador externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2294152 e o cédigo CRC
60C4B5EF.
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Referéncia: Processo n? 070713.000003/2026-30 SEI n© 2294152
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